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Le mot 
du président et du directeur général
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Cette édition des Chiffres-clés pour 2022 regroupe les 
indicateurs d’activité de l’Apradis selon les directions 

et services ou pôles. Cette année, le service technique et 
l’école des parents et des éducateurs (EPE) de la Somme 
font leur entrée dans ce document.
Au total, ce sont plus de 70 indicateurs qui sont 
répertoriés dans ce document, et près de 30 indicateurs 
de progression. Sans exception et quelque soit le domaine 
d’activité, tous montrent une augmentation : nombre 
d’étudiants/stagiaires, taux de réussite, etc. Les indicateurs 
de performance marquent eux aussi pour la plupart une 
nette augmentation, les plus significatives étant peut-être 
celles de l’augmentation du nombre d’apprentis du CFA et 
de son chiffre d’affaires (+ 70 %).

Le nombre de salariés permanents a connu une 
progression maîtrisée en 2022 avec cinq professionnels 
supplémentaires ce qui fait que l’Apradis avoisine les 100 
salariés permanents, en lien avec la volonté d’accroître la 
formation continue. Il en est de même avec les intervenants 
extérieurs dont le nombre passe de 769 à 819, en lien avec 
l’augmentation de l’activité, soit 2 000 heures de formation 
ou d’accompagnement supplémentaires.
Ce sont ainsi plus de 2 800 étudiants/stagiaires qui ont 
été accueillis à l’Apradis en 2022, dont 1 043 étudiants/
stagiaires, 1 344 stagiaires de la formation continue, 336 
personnes suivies dans le cadre de la VAE, 77 stagiaires en 
préformation et 16 inscrits en stage intensif. Soit un gain 
de 15 % du nombre d’étudiants/stagiaires, essentiellement 
dû à la croissance importante du nombre d’apprentis 
mais aussi des stagiaires de la formation continue et des 
personnes en parcours de VAE.
La progression des effectifs enregistrée au niveau régional 
l’est aussi pour chacun des trois sites de l’Apradis. 
Dans l’Aisne, on notera le doublement des heures de 
développement des compétences (302 heures vs 155 en 

2021) et l’ouverture de la formation surveillant-visiteur 
de nuit. Dans l’Oise, on notera que dans ce département, 
la VAE affiche son meilleur score avec un doublement du 
nombre de stagiaires en VAE (133 vs 70 en 2021) et 
l’ouverture d’une session de formation TISF. Dans la Somme, 
nous enregistrons une forte augmentation du nombre 
de stagiaires en préformation puisque nous avions 51 
stagiaires en 2022 contre 5 en 2021. La VAE a engrangé 
une trentaine de candidats supplémentaires. L’analyse des 
pratiques professionnelles, managériales et la régulation 
d’équipe a progressé, passant de 133 séances à 222. 
La VAE a engrangé une trentaine de candidats 
supplémentaires. L’analyse des pratiques professionnelles, 
managériales et la régulation d’équipe ont progressé, 
passant de 133 séances à 222.

Après deux ans d’activité réduite due à la pandémie, 
l’activité du Doap s’est relancée, notamment avec quatre 
fois plus de visiteurs lors des salons forums et autres 
portes ouvertes, ce qui se marque aussi par les connexions 
sur les réseaux sociaux.
L’activité du Dero est elle aussi en augmentation avec 14 
études finies ou entamées en 2022 et par son renforcement 
avec la création d’un demi-poste de recherche. La 
valorisation des travaux a été un point fort de l’année avec 
la participation à 8 colloques.
Le centre de ressources documentaires est passé à la 
direction pédagogique au cours de 2022, montrant ainsi 
sa fonction forte de ressourcerie en lien avec la pédagogie. 
Le nombre d’ouvrages disponibles et de références 
répertoriées a augmenté, avec 89 nouveautés.
L’activité des services support a elle aussi connu un 
développement sensible.
Celle du service informatique se marque notamment par 
la création de comptes apprenants et formateurs, dans la 
lignée de 2021, ou par la réservation de matériel qui a 

bondi de 64 % par rapport à l’an passé.
On notera pour la première fois l’intégration de données 
concernant le service technique avec la mise en œuvre de 
visites mensuelles sur les sites de Beauvais et de Laon et la 
politique renforcée d’entretenir le patrimoine immobilier. Le 
service a été mis aussi à contribution pour accompagner la 
construction de la résidence étudiante.
Nouvelle venue aussi, l’école des parents et des éducateurs 
de la Somme présente les indicateurs quantitatifs de son 
activité par la mise en place de 72 permanences ayant 
permis de rencontrer plus de 140 parents et professionnels, 
la création d’un café des parents et le début du renforcement 
de la parentalité dans les formations.

Du côté de l’association, l’assemblée générale de juin 2022 
a élu de nouveaux membres au conseil d’administration en 
remplacement de membres sortant qui ne se représentaient 
pas : Marc Lonnoy, président jusqu’en 2021 et Jean-Claude 
Héricotte n’ont pas renouvelé leur mandat tandis que 
Christophe Duquesnoy (AEI Tergnier) et Bertrand Duferme 
(APF France handicap) ont rejoint le CA. Samyr Boufadine 
(Le Clos du Nid de l’Oise, UNIVI Handicap) a succédé à 
Sandrine Cauvin. Dominique Vasseur (APEI de Laon) et 
Dominique Gamay (Ceméa de Picardie) ont été élus au 
Bureau.
Ce sont 76 délibérations qui ont été votées par le CA (32) 
et le bureau (32) et 12 par l’AG en 2022 afin d’assurer la 
gestion de l’Apradis.
Enfin, 15 organismes ont signé une convention cadre avec 
l’Apradis portant sur la formation, la recherche ou toute 
activité culturelle et autre, doublant ainsi au 31 décembre 
2022 le nombre de conventions signées. Une convention 
spécifique a été signée avec le Crous relative aux étudiants 
préparant un diplôme de grade licence (assistants de service 
social, éducateurs jeunes enfants, éducateurs spécialisés, 
éducateurs techniques spécialisés).

Philippe LORENZO
Directeur général de l’APRADIS

Ahmed ZOUAD
Président de l’APRADIS



Le Conseil 
d’Administration

PRÉSIDENCE
Ahmed ZOUAD
APAJH 80
Président du conseil 
d’administration

MEMBRES DU BUREAU
Pierre ROSSET
Personne physique
Vice-président en charge 
du comité de site de la Somme

Sophie VELY
Personne physique
Vice-présidente en charge 
du comité de site de l’Aisne

Roger DEAUBONNE
ADSEA 80
Vice-président en charge 
du comité de site de l’Oise

Patrice WOITRAIN
Personne physique
Secrétaire

Jérôme PASSICOUSSET
Groupe EPHESE
Secrétaire adjoint

Marion HENRY
UDAF de la Somme
Trésorière

Dominique VASSEUR
APEI de Laon et de Saint-Quentin
Trésorière adjointe

Luc MADEJ
ADPEO
Membre

Dominique GAMAIN
CEMÉA Picardie
Membre

AUTRES MEMBRES DU CA
Marie-Christine PHILBERT
FNASEPH

Pascal TRANQUILLE
APH de Flixecourt

Anne TIBERGHIEN
Association Yves Le Febvre

Christophe DUQUESNOY
AEI de Tergnier

Christophe BAYARD
ADAPEI 80

Samyr BOUFADINE
Le clos du nid de l’Oise
UNIVI HANDICAP

Philippe PERRIER
PEP 80

Patricia HORTA
UNAPEI 60

Christine TREPTE
APF France Handicap

Michel WAWRZYNIAK
FNEPE

Bertrand DUFERME
APF France handicap

LES ADMINISTRATEURS DE DROIT
2 représentants de l’État
2 représentants de la région Hauts-de-France
1 représentant du CESER
1 représentant par conseil départemental du 
territoire d’implantation (Aisne, Oise, Somme)
1 représentant par commune du territoire 
d’implantation (Amiens, Beauvais, Laon) 

LES MEMBRES INVITÉS
2 représentants élus parmi les salariés de l’association
2 représentants élus parmi les étudiants
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Le projet 
associatif 2022-2026

Le projet associatif  2022-2026 s’inscrit dans un environnement 
réglementaire, social et économique, mais également dans un 
environnement composé des interactions entre les activités humaines et 
ce que l’on appelle de manière générique « la nature ».

Les comités
de sites

Un comité de site est mis en place sur chaque territoire où est implantée l’APRADIS. Il est présidé par le vice-président 
référent du territoire et animé par le responsable de site. Il est composé de partenaires du territoire.
Les comités de sites sont chargés de l’élaboration des stratégies de déploiement de l’offre de formation et de prestation 
dans l’Aisne, l’Oise et la Somme, au regard des besoins identifiés.

ACCOMPAGNEMENT FORMATIF 
des (futurs) professionnels en formation 
et développement de la recherche 

HANDICAP       AFEST       FOAD

AXE 
2QUALITÉ DE VIE 

estudiantine et qualité de vie 
au travail des professionnels de l’APRADIS 

AXE 
1

VALORISATION DE L’APRADIS 
et démarche marketing

AXE 
3

MOBILISATION 
DE LA GOUVERNANCE 

AXE 
4
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Le site 
de la SOMME

51
PERSONNES FORMÉES

PRÉFORMATION

133
CANDIDATS ACCOMPAGNÉS SUR LE SITE

VALIDATION DES ACQUIS 
   DE L’EXPÉRIENCE

376
HEURES DE FORMATION

FORMATIONS OU PRESTATIONS
   AU SEIN DES ESSMS

222
SÉANCES

ANALYSE DES PRATIQUES 
   MANAGÉRIALES & RÉGULATION D’ÉQUIPE

114
PERSONNES FORMÉES

ASSISTANT MATERNEL

140

15
9

9

11 8

192
EFFECTIFS

NIVEAUX 3 et 4

AES

SVN

AF

ME

TISF

BPJEPS

ASS

ES

EJE

ETS

110

244

83

19

EFFECTIFS
NIVEAU 6

456
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Le site  
de l’AISNE

PAGE 8

NIVEAUX
6

EFFECTIFS

96
65
ES

31
ASS

NIVEAUX
3

EFFECTIFS

38

11
SVN

27
AES

25
PERSONNES FORMÉES

FORMATION DES AIDANTS

56
CANDIDATS ACCOMPAGNÉS SUR LE SITE

VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE

11
PERSONNES FORMÉES

PRÉFORMATION

302
HEURES DE FORMATION

FORMATIONS OU PRESTATIONS AU SEIN DES ESSMS DE L’AISNE

179
SÉANCES

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES, 
   MANAGÉRIALES & RÉGULATION D’ÉQUIPE

346
PERSONNES FORMÉES

ASSISTANT MATERNEL



Le site  
de l’OISE
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57
NIVEAUX

3 & 4

EFFECTIFS

21
TISF 22

AES

14
AF

NIVEAUX
6

EFFECTIFS

11779
ES

38
ASS

174
HEURES DE FORMATION

FORMATIONS OU PRESTATIONS 
   AU SEIN DES ESSMS DE L’OISE

140
CANDIDATS ACCOMPAGNÉS SUR LE SITE

VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE

93
PERSONNES FORMÉES

FORMATION TUTEUR/MAÎTRE D’APPRENTISSAGE

15
STAGIAIRES SUR LE SITE

PRÉFORMATION
   POEC À L’ENTRÉE 
   EN FORMATION D’AES



Les chiffres-clés

39
ADMINISTRATEURS
BÉNÉVOLES
(selon nos statuts)

93
SALARIÉS
PERMANENTS

2 816
ÉTUDIANTS ET STAGIAIRES

50 750
HEURES DE FORMATION
ET D’ACCOMPAGNEMENT

PLUS DE

56
LOGEMENTS ÉTUDIANTS

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

100% 
D’OCCUPATION

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+5
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IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+4%

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+15%



Les données
financières

9,02
MILLIONS D’EUROS
DE PRODUITS D’EXPLOITATION

63%
DE BUDGET AFFECTÉ
AUX CHARGES DE PERSONNEL

Sources de financements

42% 47%

9%

2%

Sources de financements

Sources de financements

Sources de financements

Sources de financements

Conseil régional

Employeurs - OPCO

Étudiants / Stagiaires

État

Répartition des charges de personnel 

21%

79%

Permanents

Extérieurs 1 796 209 € 
CHIFFRE D’AFFAIRES DU CFA ESSAS

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+69% 

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+13% 
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Les ressources 
humaines

93
SALARIÉS
PERMANENTS

819
INTERVENANTS
EXTÉRIEURS
DONT 
10 BÉNÉVOLES
688 STATUTS OCCASIONNELS
121 STATUTS PRESTATAIRES

5
STAGIAIRES

Bénévoles

Permanents

Prestataires

Intervenants occasionnels

Répartition des heures d’animation de formation 
par type de professionnels

5,10%
DE LA MASSE SALARIALE
BRUTE ATTRIBUÉE AU PLAN 
DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES,
CE QUI REPRÉSENTE 
ENVIRON 2 595 HEURES 
DE FORMATION ACHETÉES

71
FEMMES

22
HOMMES

INDEX RELATIF
À L’ÉGALITÉ
PROFESSIONNELLE

92 
points sur

     100
IN

D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+ 5
salariés
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0,1%

21,7%

54,3%

24%

4

2

30

3

Répartition des effectifs

Cadres

Techniciens

Employés

HommesFemmes

39

15

0 5 10 15 20 25 30 35

Femmes Hommes
0 5 10 15 20 25 30 35

Femmes Hommes

RECRUTEMENTS RÉALISÉS EN 2022
3 alternants  
1 intérimaire  
3 embauches en CDI  
11 embauches en CDD  
88 intervenants extérieurs  
3 mobilités internes  

54%
DU BUDGET 

SÉMINAIRES/COLLOQUES

UTILISÉ

10
PARTICIPATIONS DE SALARIÉS

À UN SÉMINAIRE OU UN COLLOQUE, 

SOIT 10% DE L’EFFECTIF



Le Centre de Formation
d’Apprentis de l’Économie Sociale 
et Solidaire, de l’Animation et du Sport

563  
APPRENTIS

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+70%

12
UNITÉS DE FORMATION 
PAR L’APPRENTISSAGE

95%
DES APPRENTIS EN 

EMPLOI 6 MOIS APRÈS 
OBTENTION DE LEUR 

CERTIFICATION

25
FORMATIONS

DES NIVEAUX 3 À 6

Répartition des effectifs des différentes UFA au 31 décembre 2022 3
CHAMPS D’ACTIVITÉ

Travail
social
66%

Animation
professionnelle

29%

Sport
5%
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S D
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VIE D
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Le Département
d’Orientation, d’Accompagnement 
et de Professionnalisation

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+18%

813
ABONNÉS

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+23%

6 257
ABONNÉS

889
CANDIDATS AUX SÉLECTIONS 745

CANDIDATS REÇUS AUX ÉPREUVES 
D’ADMISSION ET SUSCEPTIBLES 
D’ENTRER EN FORMATION

10 423
VISITEURS 
(FORUMS, PORTES OUVERTES, SALONS...)

10
ENTRETIENS 
INDIVIDUELS ET COLLECTIFS 
D’INFORMATION / PRÉSENTATION 
DE L’OFFRE

 4 534
APPELS TÉLÉPHONIQUES ENREGISTRÉS

3 827
MAILS EN RÉPONSE AUX DEMANDES 
D’INFORMATIONS ONT ÉTÉ TRAITÉS

Répartition des abonnés Instagram par âge

16%

9%

25%

48%

1% 1%

18-24 ans

25-34 ans

35-44 ans

45-54 ans

55-64 ans

65 ans et +

Répartition des abonnés Facebook par âge

4%

37%
28%

15%
14%

2%

18-24 ans

25-34 ans

35-44 ans

45-54 ans

55-64 ans

65 ans et +

164
ABONNÉS

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+133 ABONNÉS

Répartition des rendez-vous 
avec l’assistante de service social par lieu de formation

Amiens

Beauvais

Laon

Saint-Quentin
72

15

2 3

92
rendez-vous
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 100%
DE RÉUSSITE AUX SÉLECTIONS 

D’ENTRÉE 
EN FORMATION 

D’ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (ASS)
ET DE MONITEUR ÉDUCATEUR (ME)

77
STAGIAIRES

SUR LES 3 SITES

16
INSCRITS

LE STAGE INTENSIF

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+50 POINTS 
de réussite pour EJE

+20 POINTS 
de réussite pour ASS

84,5%
DE RÉUSSITE GLOBALE

ASS EJE ME

82%

Taux de réussite 

ES

100%

50%

100%

+60%

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

La direction 
pédagogique

    6,62%
Taux d’emploi légal des agents en situation 
de handicap au sein des trois fonctions 
publiques en Hauts-de-France.

742
CONTACTS

11
ACTIONS

Attribution du marché pour les trois prochaines 
années en Hauts-de-France

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

 +1 action

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

 +0,13 point 

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

 +213 
contacts

La préformation
Les préparations aux concours et examens
Les stages intensifs
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La direction 
pédagogique

 93,8%
DE RÉUSSITE 

À LA CERTIFICATION

1 043
ÉTUDIANTS

ET STAGIAIRES
HORS FORMATIONS QUALIFIANTES

ET FORMATION CONTINUE

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

   +4%

Validation totale

Validation partielle

Non validation

2%
Résultats sur 100 personnes 
présentées aux diplômes

VAE

Validation totale

Validation partielle

Non validation

32%

66%

 270
     APPRENTIS

   À L’UFA APRADIS

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

   +50%

336
PERSONNES

ACCOMPAGNÉES
(file active)

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

      +58% 
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Répartition des effectifs par formation

Effectifs par formation

388 
DEES

179 
DEASS

56

140 
DEME

83
DEEJE

65
 DEAES

9 
DEESS 29 

CAFDES

15 
DEAF

20 
SVN

CAFERUIS

32DETISF

19 
DEETS

Taux de validation totale de la certification visée

DEEJE DETISF BPJEPS 
AGFF
HM

DEASS DEES DEETS DEME DEAES

90,5%

89,5%

96%

87,5%

90%

100% 100% 100%100%

BPJEPS 
AGFF

CC

DEAF 

85%

8
BPJEPS
AGFF



La direction 
pédagogique

94
STAGIAIRES

Pôle encadrement 
et management

594
SÉANCES D’ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES, 

MANAGÉRIALES ET DE RÉGULATION

+ 203 SÉANCES 
  de 1h30 à 3h

IN
DICA

TEUR DE PERFORMANCE

81%
TAUX DE RÉUSSITE

au CAFERUIS

PAGE 17

1 344
STAGIAIRES

Formation continue

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+18%

Répartition des effectifs du pôle encadrement et management

CAFERUIS

CAFDES

DEESS
5629

9

5
ÉTABLISSEMENTS 
ACCOMPAGNÉS

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+84%

Tuteur/maître d’apprentissage
Mandataire judiciaire à la protection 

Assistant de soins en gérontologie

Développement de compétences

Assistant maternel

Missions de coordination

144
55

460

654

1417

Répartition des effectifs du pôle encadrement et management



Le Centre
de Ressources Documentaires

 21 580
ARTICLES DE PRESSE

LES PARTENARIATS
• Le réseau PRISME

• Le centre de ressources autisme de Picardie

• L’université de Picardie Jules Verne

• Le CROUS

• PRÉFAS Hauts-de-France

• Réseaux des documentalistes amiénois

+ de 31 500
RÉFÉRENCES DISPONIBLES SUR L’ENSEMBLE 

DES TERRITOIRES 
(hors abonnements aux ressources 
numériques Cairn et Champ social)

310
MÉMOIRES

CONSULTABLES

2 600
OUVRAGES

132
REVUES NUMÉRIQUES

18 500
PASSAGES

1 995
PRÊTS

8 827
TITRES DIFFÉRENTS

CONSTITUENT LE FONDS   DOCUMENTAIRE 
EN 2022

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

   +89 NOUVEAUTÉS
PAGE 18



Le Département
d’Études, de Recherches et d’Observation

14
ÉTUDES

menées ou en cours
au niveau local, régional, 
national et international

VALORISATION SCIENTIFIQUE

- Traduction en anglais d’un ouvrage
- Articles parus dans «Actualités sociales hebdomadaires»
- Colloque CMH, ENS (Paris)
- Journée de l’association PasserElles buissonnières (Paris)
- Table ronde Association Dom’Asile (Paris)

2ème priX
DE RECHERCHE
FONDATION CARITAS
attribué à Frédéric Ballière,

chargé de recherche 
et cadre pédagogique à l’APRADIS

8
COLLOQUES

oganisés ou co-organisés

DONT 

2
INTERNATIONAUX

- Montréal : colloque international de l’ERIFARDA
- Bruxelles : congrès international de l’Aifris

PARTENARIATS
4 locaux : Curapp-ESS (UPJV) et ODPE (3) 
2 régionaux : Préfas et Clersé 
4 nationaux : Alefpa, GIS Hybrida, Institut Convergence Migrations 
et Le sociographe
2 internationaux : Aifris et AISLF
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Le Service
informatique 
et systèmes d’information

1068
RÉSERVATIONS DE MATÉRIEL

PLUS DE   1 500
DEMANDES D’INTERVENTIONS

   3
SITES WEB

150
POSTES 

ADMINISTRATIFS

121
POSTES 

PÉDAGOGIQUES

271 postes 
informatiques 

au total

111
COMPTES UTILISATEURS 

ADMINISTRATIFS

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+25%

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+64%

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+22%

86
TABLETTES DONT 17 MOBILES

111 539
SIGNATURES SOWESIGN

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE
+49%

1 100 
DEMANDES DE RATTRAPAGE 
DE SIGNATURES SOWESIGN

ENVOYÉES PAR MAIL

3 059 
COMPTES APPRENANTS 
ET FORMATEURS ACTIFS

IN
D
IC

AT
EU

R DE PERFORMANCE

+14%
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Le service 
technique

PAGE 21

ÉQUIPEMENT DES SITES
À BEAUVAIS : 
- équipement de la cuisine pédagogique
- transformation d’une salle de formation en bureaux (open-space composé de 3 bureaux)

À AMIENS : 
- création de deux appartements pédagogiques
- création d’un nouvel espace (lingerie, petite enfance) et son équipement
- création de l’espace solidaire
- réfection du local de reprographie et de gestion du courrier
- rénovation d’espaces à chaque étage du bâtiment C pour la mise à disposition de produits et de moyens et la diminution de la pénibilité des agents
- rénovation d’un espace de stockage pour la machine à laver les sols

À LAON :
- rénovation de l’appartement pédagogique avec la création d’un espace cuisine, ameublement et entretien

PASSAGE PROGRESSIF À L’ACHAT 
DE PRODUITS D’ENTRETIEN 

D’ORIGINE BIOLOGIQUE
SÉCURITÉ

Nomination d’un référent sécurité
Diagnostic «sécurité» du site d’Amiens en cours

22 
VISITES MENSUELLES SUR LES SITES

11 À BEAUVAIS et 11 À LAON 



EPE DE LA SOMME - AMIENS
406 rue Colbert

(locaux de l’APRADIS)
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L’école des parents 
et des éducateurs

3
ASSOCITATIONS DE PARENTS PARTENAIRES DE L’EPE : 

Vivre son deuil, APAJH (Som’Dys), La Vie

2
DÉPÔTS DE SUBVENTION : À LA CAF DE LA SOMME

ET À LA CITÉ ÉDUCATIVE D’ÉTOUVIE (AMIENS)

PARTICIPATION À LA FNEPE ET AU RÉSEAU EPE
1 formation «Parentalité et droit : des repères en droit de la famille 
pour mieux accompagner les parents», le 10 mai 2022
1 visio-conférence «Violences conjugales et médiations familiales»,
le 9 décembre 2022
2 jours de rencontres à la FNEPE les 22 et 23 novembre 2022

132
PARENTS RENCONTRÉS 

LORS DES 

72 
PERMANENCES DE L’EPE

22
ÉTUDIANTS DE L’APRADIS ONT BÉNÉFICIÉ 

D’UNE INTERVENTION DE L’EPE
(9 ETS et 13 AES pour une durée de 3 heures chacune)

ACTIVITÉS À DESTINATION DES PROFESSIONNELS
Participation à la journée du réseau parentalité de la Somme, le 18 novembre
63 rencontres individuelles avec des professionnels
169 professionnels en contact avec la parentalité
1 formation sur la parentalité (janvier-février) pour 20 professionnels d’une association 
Installation du Copil sur le colloque sur la Proche aidance de 2023 (20 structures partenaires)
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Les partenariats 
S’engager avec l’APRADIS

L’APRADIS A CONVENTIONNÉ AVEC :

Madame Edith FOUCART,
Présidente de l’APEI de ST-QUENTIN

Monsieur Philippe DAIN, 
Président de l’APEI de LAON



Réalisation : DOAP de l’APRADIS juin 2023 - © APRADIS / pixabay - Imprimerie Leclerc Abbeville

               BEAUVAIS
2 rue Hippolyte Bayard

               LAON
 9 rue Mojzesz Solczanski

            AMIENS
6-12 rue des Deux Ponts

Nos trois sites 
de formation


