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Le mot

du president et du directeur general

Cette édition des Chiffres-clés pour 2022 regroupe les
indicateurs d'activité de I'Apradis selon les directions
et services ou poles. Cette année, le service technique et
I'école des parents et des éducateurs (EPE) de la Somme
font leur entrée dans ce document.

Au total, ce sont plus de 70 indicateurs qui sont
répertoriés dans ce document, et prés de 30 indicateurs
de progression. Sans exception et quelque soit le domaine
d'activité, tous montrent une augmentation nombre
d’'étudiants/stagiaires, taux de réussite, etc. Les indicateurs
de performance marquent eux aussi pour la plupart une
nette augmentation, les plus significatives étant peut-étre
celles de I'augmentation du nombre d'apprentis du CFA et
de son chiffre d'affaires (+ 70 %).

Le nombre de salariés permanents a connu une
progression maitrisée en 2022 avec cinq professionnels
supplémentaires ce qui fait que I'’Apradis avoisine les 100
salariés permanents, en lien avec la volonté d'accroitre la
formation continue. Il en est de méme avec les intervenants
extérieurs dont le nombre passe de 769 a 819, en lien avec
I'augmentation de I'activité, soit 2 000 heures de formation
ou d’accompagnement supplémentaires.

Ce sont ainsi plus de 2 800 étudiants/stagiaires qui ont
été accueillis a I'Apradis en 2022, dont 1 043 étudiants/
stagiaires, 1 344 stagiaires de la formation continue, 336
personnes suivies dans le cadre de la VAE, 77 stagiaires en
préformation et 16 inscrits en stage intensif. Soit un gain
de 15 % du nombre d'étudiants/stagiaires, essentiellement
dd a la croissance importante du nombre d'apprentis
mais aussi des stagiaires de la formation continue et des
personnes en parcours de VAE.

La progression des effectifs enregistrée au niveau régional
I'est aussi pour chacun des trois sites de [I'Apradis.
Dans I'Aisne, on notera le doublement des heures de
développement des compétences (302 heures vs 155 en
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2021) et l'ouverture de la formation surveillant-visiteur
de nuit. Dans I'Oise, on notera que dans ce département,
la VAE affiche son meilleur score avec un doublement du
nombre de stagiaires en VAE (133 vs 70 en 2021) et
I'ouverture d'une session de formation TISF. Dans la Somme,
nous enregistrons une forte augmentation du nombre
de stagiaires en préformation puisque nous avions 51
stagiaires en 2022 contre 5 en 2021. La VAE a engrangé
une trentaine de candidats supplémentaires. L'analyse des
pratiques professionnelles, managériales et la régulation
d’équipe a progressé, passant de 133 séances a 222.

La VAE a engrangé une trentaine de candidats
supplémentaires. L'analyse des pratiques professionnelles,
managériales et la régulation d'équipe ont progressé,
passant de 133 séances a 222.

Aprés deux ans d'activité réduite due a la pandémie,
I'activité du Doap s'est relancée, notamment avec quatre
fois plus de visiteurs lors des salons forums et autres
portes ouvertes, ce qui se marque aussi par les connexions
sur les réseaux sociaux.

L'activité du Dero est elle aussi en augmentation avec 14
études finies ou entamées en 2022 et par son renforcement
avec la création d'un demi-poste de recherche. La
valorisation des travaux a été un point fort de I'année avec
la participation a 8 colloques.

Le centre de ressources documentaires est passé a la
direction pédagogique au cours de 2022, montrant ainsi
sa fonction forte de ressourcerie en lien avec la pédagogie.
Le nombre d'ouvrages disponibles et de références
répertoriées a augmenté, avec 89 nouveautés.

L'activité des services support a elle aussi connu un
développement sensible.

Celle du service informatique se marque notamment par
la création de comptes apprenants et formateurs, dans la
lignée de 2021, ou par la réservation de matériel qui a

Ahmed ZOUAD
Président de I'’APRADIS

Philippe LORENZO
Directeur général de '’APRADIS

bondi de 64 % par rapport a I'an passé.

On notera pour la premiére fois l'intégration de données
concernant le service technique avec la mise en ceuvre de
visites mensuelles sur les sites de Beauvais et de Laon et la
politique renforcée d’'entretenir le patrimoine immobilier. Le
service a été mis aussi a contribution pour accompagner la
construction de la résidence étudiante.

Nouvelle venue aussi, I'école des parents et des éducateurs
de la Somme présente les indicateurs quantitatifs de son
activité par la mise en place de 72 permanences ayant
permis de rencontrer plus de 140 parents et professionnels,
la création d'un café des parents et le début du renforcement
de la parentalité dans les formations.

Du c6té de I'association, I'assemblée générale de juin 2022
a élu de nouveaux membres au conseil d’administration en
remplacement de membres sortant qui ne se représentaient
pas : Marc Lonnoy, président jusqu’'en 2021 et Jean-Claude
Héricotte n'ont pas renouvelé leur mandat tandis que
Christophe Duquesnoy (AEIl Tergnier) et Bertrand Duferme
(APF France handicap) ont rejoint le CA. Samyr Boufadine
(Le Clos du Nid de I'Oise, UNIVI Handicap) a succédé a
Sandrine Cauvin. Dominique Vasseur (APEl de Laon) et
Dominique Gamay (Ceméa de Picardie) ont été élus au
Bureau.

Ce sont 76 délibérations qui ont été votées par le CA (32)
et le bureau (32) et 12 par I'AG en 2022 afin d'assurer la
gestion de I'Apradis.

Enfin, 15 organismes ont signé une convention cadre avec
I'’Apradis portant sur la formation, la recherche ou toute
activité culturelle et autre, doublant ainsi au 31 décembre
2022 le nombre de conventions signées. Une convention
spécifique a été signée avec le Crous relative aux étudiants
préparant un dipléme de grade licence (assistants de service
social, éducateurs jeunes enfants, éducateurs spécialisés,
éducateurs techniques spécialisés).



Le COnseiI PRESIDENCE

Ahmed ZOUAD

y (. u APAJH 80
d’Administration Président du consel
) ictrati
semmErEen AUTRES MEMBRES DU CA
Marie-Christine PHILBERT Philippe PERRIER
MEMBRES DU BUREAU FNASEPH PEP 80
Pierre ROSSET Jérdme PASSICOUSSET Loneal [ ANGIILLE ONAPE 60 T
Personne physique Groupe EPHESE
Vice-président en charge Secrétaire adjoint Anne TIBERGHIEN Christine TREPTE
du comité de site de la Somme . Association Yves Le Febvre APF France Handicap
) Marion HENRY
Sophie VELY UDAF de la Somme Christophe DUQUESNOY  Michel WAWRZYNIAK
Personne physique Trésoriére AEl de Tergnier FNEPE
Vice-présidente en charge L.
du comité de site de I'Aisne EI?EII'nOIInlﬂue VA:;ISSSEUR 5 Christobhe BAYARD Bertrand DUEERME
e Laon et de Saint-Quentin :
Roger DEAUBONNE Trésoriere adjointe ’ ADAPELS0 APF France handicap
ADSEA 80
Vice-président en charge Luc MADEJ f:?ozrdg?ig f:lpedl)’g‘ilsEe
du comité de site de I'Oise ADPEO UNIVI HANDICAP
Membre
Patrice WOITRAIN o
Personne physique Dominique GAMAIN
Secrétaire CEMEA Picardie
Membre
LES ADMINISTRATEURS DE DROIT
2 représentants de I'Etat LES MEMBRES |NV|TES

2 représentants de la région Hauts-de-France
1 représentant du CESER

1 représentant par conseil départemental du
territoire d’implantation (Aisne, Oise, Somme)
1 représentant par commune du territoire
d’implantation (Amiens, Beauvais, Laon) PAGE 5

2 représentants élus parmi les salariés de I'association
2 représentants élus parmi les étudiants



u
Le prOJ et Le projet associatif 2022-2026 s'inscrit dans un environnement

réglementaire, social et économique, mais également dans un

aSSOC|at|f 2022-2026 environnement composé des interactions entre les activités humaines et

ce que I'on appelle de maniére générique « la nature ».

» AXE » AXE
1 QUALITE DE VIE 2 ACCOMPAGNEMENT FORMATIF
estudiantine et qualité de vie des (futurs) professionnels en formation
au travail des professionnels de '’APRADIS et développement de la recherche » AXE

HANDICAP  AFEST FOAD 4 MOBILISATION
DE LA GOUVERNANCE

"N

3 VALORISATION DE L'APRADIS 'l,

et démarche marketing

Les comités
de sites

Un comité de site est mis en place sur chaque territoire ou est implantée I'’APRADIS. |l est présidé par le vice-président
référent du territoire et animé par le responsable de site. Il est composé de partenaires du territoire.

Les comités de sites sont chargés de I'élaboration des stratégies de déploiement de I'offre de formation et de prestation
dans I'Aisne, I'Oise et la Somme, au regard des besoins identifiés.
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]
Le s I te FORMATIONS OU PRESTATIONS

AU SEIN DES ESSMS

de Ia SOM M E VALIDATION DES ACQUIS
HEURES DE FORMATION DE LEXPERIENCE

CANDIDATS ACCOMPAGNES SUR LE SITE

m AES
HSVN

EFFECTIFS = AF
NIVEAUX 3 et 4
192 E EFFECTIFS i
W TISF NIVEAU 6 WES

™ BPJEPS 456 WEJE

WETS

PREFORMATION

51
PERSONNES FORMEES
ANALYSE’DES PRATIQIJES }
MANAGERIALES & REGULATION D’EQUIPE ASSISTANT MATERNEL
PERSONNES FORMEES
SEANCES
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Le s i te VALIDATION DES ACQUIS DE LEXPERIENCE

d e I ’AIS N E CANDIDATS ACCOMPAGNES SUR LE SITE

PREFORMATION

PERSONNES FORMEES

EFFECTIFS
NIVEAUX

6

96

EFFECTIFS
NIVEAUX

3

38

FORMATION DES AIDANTS

PERSONNES FORMEES

FORMATIONS OU PRESTATIONS AU SEIN DES ESSMS DE L’'AISNE

ASSISTANT MATERNEL HEURES DE FORMATION
I ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES,
PERSONTES F M MANAGERIALES & REGULATION D’EQUIPE

SEANCES
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- VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE
Le site

d e I : O Is E CANDIDATS ACCOMPAGNES SUR LE SITE

PREFORMATION _
EFFECTIFS POEC A LUENTREE
NIVEAUX EN FORMATION D’AES

117

STAGIAIRES SUR LE SITE

EFFECTIFS

NIVEAUX
3&4

57

FORMATION TUTEUR/MAITRE D’APPRENTISSAGE

FORMATIONS OU PRESTATIONS ONNES e
AU SEIN DES ESSMS DE L OISE

HEURES DE FORMATION
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Les chiffres-clés A:

LOGEMENTS ETUDIANTS

SALARIES : .
SALARIES ETUDIANTS ET STAGIAIRES 100%
RO D’OCCUPATION
+5
PLUS DE
paL. Ny ADMINISTRATEURS
HEURES DE FORMATION BENEVOLES

ET D’ACCOMPAGNEMENT (selon nos statuts)

pace 10



Les données

financieres

Répartition des charges de personnel

. Permanents

. Extérieurs

DE BUDGET AFFECTE
AUX CHARGES DE PERSONNEL

3,02

MILLIONS D’EUROS
DE PRODUITS D’EXPLOITATION

DE Pg,
'\Q/\)?‘ /?'QO@

& &
Ok v
A%

+13%

DE P,
Q/\)?‘ E’?A‘O

(A

CHIFFRE D’AFFAIRES DU CFA ESSAS +69%

\‘\
o

Sources de financements
2%

. Conseil régional

. Employeurs - OPCO

. Etudiants / Stagiaires

. Etat
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Les ressources BRSERY

. SALARIES + 5
humaines PERMANENTS _salariés L L

FEMMES HOMMES

Répartition des effectifs [ Femmes B Hommes

} 2 DU BUDGET
Employés . SEMINAIRES/COLLOQUES

RECRUTEMENTS REALISES EN 2022 UTILISE

3 alternants
R — 30 1 intérimaire ,
4 3 embauches en CDI I?ARTICI!’ATIONS DE SALARIES
11 embauches en CDD A UN SEMINAIRE OU UN COLLOQUE,

) = SOIT 10% DE LEFFECTIF
88 intervenants extérieurs

Cades F” 3 mobilités internes
15

STAGIAIRES
Répartition des heures d’animation de formation
par type de professionnels |NDEX RELAT":
A LEGALITE

INTERVENANTS g | ,7 ROHE oI O

EXTERl EURS DE LA MASSE SALARIALE
DONT BRUTE ATTRIBUEE AU PLAN
10 BENEVOLES DE DEVELOPPEMENT

688 STATUTS OCCASIONNELS
121 STATUTS PRESTATAIRES

Cr QU REPRESENTE POINTS

ENVIRON 2 595 HEURES

DE FORMATION ACHETEES

. Intervenants occasionnels
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Le Centre de Formation

d’Apprentis de ’'Economie Sociale

PAR LAPPRENTISSAGE

et Solidaire, de ’/Animation et du Sport

DES APPRENTIS EN
EMPLOI 6 MOIS APRES
OBTENTION DE LEUR

CERTIFICATION
Répartition des effectifs des différentes UFA au 31 décembre 2022 3
0 APPRENTIS ,
R DE PERe CHAMPS D’ACTIVITE

4,

250

\%Q\ 7/%\ Sport
‘(A%

200

150

100

Animation
professionnelle

0 29% Travail

social

%

504\5@‘5 © 5@\6? » @ e P
vz«&&@@@fc S P W W P}g?\zo«g\.\’\%
* F ‘z‘z‘zsq o7 \
SO RS \zq\z$qfoo<°§é<?§3 \@5 &2
(,sgz
‘*“ FORMATIONS

DES NIVEAUX 3 A 6

I
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Le Déepartement

| VISITEURS

d’Orientation, d’Accompagnement
et de Professionnalisation

|©

APPELS TELEPHONIQUES ENREGISTRES

Répartition des qbonnes Facebook par dge

i)

28%

Il 18-24 ans
[ 25-34 ans
[ 35-44 ans

45-54 ans
M 55-64 ans

.65 ans et +

facebook

6 257

ABONNES

PAGE 14

@ MAILS EN REPONSE AUX DEMANDES

D'INFORMATIONS ONT ETE TRAITES

1% 1%

\/

|

Linked [T}

ABONNES

\R PE PE/?p
< s,

+18%

CANDIDATS AUX SELECTIONS

b 3

Répartition des abonnés Instagram par age

(FORUMS, PORTES OUVERTES, SALONS...)

,’

ENTRETIENS

INDIVIDUELS ET COLLECTIFS
D'INFORMATION / PRESENTATION
DE L'OFFRE

CANDIDATS REQUS AUX EPREUVES
D'ADMISSION ET SUSCEPTIBLES
DENTRER EN FORMATION

Répartition des rendez-vous

. 18-24 ans
[ 25-34 ans
. 35-44 ans

45-54 ans

B 55-64 ans

. 65 ans et +

134

ABONNES

((’\3\1 DE Pgp, %
O,

+133 ssonnes

avec l'assistante de service social par lieu de formation

. Amiens

[ Beauvais
Laon

[ saint-Quentin

rendez vous



La direction (s

[ < ] “
pedagogique ST AR TS UQ&?&@EE&EW
EN FORMATION

D'ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (ASS)
ET DE MONITEUR EDUCATEUR (ME)

7 a
4.7 )

Attribution du marché pour les trois prochaines
années en Hauts-de-France

La préformation
Les préparations aux concours et examens

Les stages intensifs

X
® V %

'. 'o. 8 f‘d %, ACTIONS CONTACTS

STAGIAIRES : £4 %@ S,
SUR LES 3 STTES - 5 +50 PONTS g\ A%

7 y de réussite pour EJE +1 action +213
DE REUSSITE GLOBALE +20 PONTS contacts
de réussite pour ASS

50% 6 de handicap au sein des trois fonctions
publiques en Hauts-de-France.

INSCRITS
¢ mﬂzy
R DE PR Y (4 d %
()?3\ O’?/y a
grf\ % +0,13 point
EJE ME

| Taux de réussite

100% 100%
©
6R”
ASS

LE STAGE INTENSIF
Taux d’emploi Iégal des agents en situation
ES
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Répartition des effectifs par formation

La direction » s

- SVN_ ' DEAF DEESS
pédagogique

AGFF

93,8%

DE REUSSITE
A LA CERTIFICATION

Taux de validation totale de la certification visée

100% 100% 100% 100%

VAE

Résultats sur 100 personnes
2% présentées aux diplomes

B Validation totale

DEASS DEES DEETS DEEJE DETISF DEME BPJEPS BPJEPS DEAF DEAES

AGFF AGFF Validation partielle
[ Non validation
Q70 &
APPRENTIS  +50%

A LUFA APRADIS

PAGE 16

ETUDIANTS
ET STAGIAIRES

HORS FORMATIONS QUALIFIANTES
ET FORMATION CONTINUE

PERSONNES
ACCOMPAGNEES
(file active)

R DE Pepe
;\(’/ O@,,,

+58%



La direction

pédagogique

STAGIAIRES +18%

Formation continue

Y,
|

17 14

Répartition des effectifs du péle encadrement et management

M Tuteur/maitre d’apprentissage

B Mandataire judiciaire a la protection
[l Assistant maternel

Il Assistant de soins en gérontologie
M Missions de coordination

M Développement de compétences

ETABLISSEMENTS
ACCOMPAGNES

STAGIAIRES
Répartition des effectifs du pole encadrement et management Pole encadrement
et management
@R DE PEre
& %
A%
B CAFERUIS
o
B CAFDES +84%
[ DEESS

TAUX DE REUSSITE

au CAFERUIS

SEANCES D'ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES,
MANAGERIALES ET DE REGULATION

R DE PEgy
(}«e 0"/‘7

+ 203 SEANCES
de 1h30 a 3h

PAGE 17



Le Centre

de Ressources Documentaires

PASSAGES

o, camn o Huu
96 cu 132 310

ONVRAGES  FEVUES NUMERQUES Lk

REFERENCES DISPONIBLES SUR LENSEMBLE
DES TERRITOIRES
(hors abonnements aux ressources

numériques Cairn et Champ social)

ARTICLES DE PRESSE

TITRES DIFFERENTS
LES PARTENARIATS CONSTITUENT LE FONDS DOCUMENTAIRE
EN 2022

*  Leréseau PRISME
*  Le centre de ressources autisme de Picardie oR DE pE/?p

l e Luniversité de Picardie Jules Verne \C{\ ,%7
+  LeCROWS ES f %,
+  PREFAS Hauts-de-France d
*  Réseaux des documentalistes amiénois z

+89 NouveAUTES
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Le Département

d’Etudes, de Recherches et d’Observation

PARTENARIATS

4 locaux : Curapp-ESS (UPJV) et ODPE (3) VALORISATION SCIENTIFIQUE
2 régionaux : Préfas et Clersé . ,

4 nationaux : Alefpa, GIS Hybrida, Institut Convergence Migrations B S g R1age

- Articles parus dans «Actualités sociales hebdomadaires»
- Colloque CMH, ENS (Paris)

2 internationaux : Aifris et AISLF - Journée de l'association PasserElles buissonniéres (Paris)
- Table ronde Association Dom'Asile (Paris)

et Le sociographe

EME PRIX

DE RECHERCIHE

oganisés ou Co-organisés FONDATION CARITAS
. attribué a Frédéric Balliere,
_ETUDES DONT chargé de recherche
MEeNees ou en cours et cadre pédagogique a 'APRADIS
au niveau local, régional,

national et international INTERNATIONAUX

- Montréal : colloque international de 'ERIFARDA
- Bruxelles : congrés international de I'Aifris
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Le Service

informatique e | <EE
o o . AoMNsTRATFS " C’arl:“; t'glues PEDAGOGIQUES
et systemes d’information

A QA

DEMANDES DINTERVENTIONS DEAND GE

c SIGNATURES SOWESIGN DE SIGNATURES SOWESIGN
ENVOYEES PAR MAIL
OR DE Pz, OR DE PE,?’Q
5) —3 N> c);\(o &
go‘ g r%” §l/ d ‘74’%
+25% +499 COMPTES UTILISATEURS
49 A’ ADMINISTRATIFS
=
o
COMPTES APPRENANTS
;: ET FORMATEURS ACTIFS

@Q@‘

©COLE DES PARENTS
ET DES @DUCATEURS
FEDERATION NATIONALE




Le service

technique

1

VISITES MENSUELLES SUR LES SITES
11 ABEAUVAIS et 11 A LAON

EQUIPEMENT DES SITES

A BEAUVAIS :
- équipement de la cuisine pédagogique
- transformation d'une salle de formation en bureaux (open-space composé de 3 bureaux)

A AMEENS :

- création de deux appartements pédagogiques

- création d'un nouvel espace (lingerie, petite enfance) et son équipement

- création de I'espace solidaire

- réfection du local de reprographie et de gestion du courrier

- rénovation d'espaces a chaque étage du batiment C pour la mise a disposition de produits et de moyens et la diminution de la pénibilité des agents
- rénovation d'un espace de stockage pour la machine a laver les sols

ALAON:
- rénovation de I'appartement pédagogique avec la création d'un espace cuisine, ameublement et entretien

PASSAGE PROGRESSIF A LACHAT
DE PRODUITS D'ENTRETIEN
D'ORIGINE BIOLOGIQUE

SECURITE
Nomination d'un référent sécurité
Diagnostic «sécurité» du site d’Amiens en cours
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L'école des parents

école des parents
et des éducateurs

et des éducateurs

SOMME

ASSOCITATIONS DE PARENTS PARTENAIRES DE LEPE :

Vivre son deuil, APAJH (Som'Dys), La Vie

PARENTS RENCONTRES
3 P LORS DES
PARTICIPATION A LA FNEPE ET AU RESEAU EPE
1 formation «Parentalité et droit : des repéres en droit de la famille
pour mieux accompagner les parents», le 10 mai 2022 PERMANENCES DE LEPE
école des parents 1 visio-conférence «Violences conjugales et médiations familiales»,
et des éducateurs | 9 decembre 2022
FEDERATIONNATIONALE 2 jours de rencontres a la FNEPE les 22 et 23 novembre 2022
ACTIVITES A DESTINATION DES PROFESSIONNELS
Participation a_laj'o'urnée du réseau parentalité de la Somme, le 18 novembre ETUDIANTS DE L'APRADIS ONT BENEFICEE
63 rencontres individuelles avec des professionnels D'UNE INTERVENTION DE LEPE
169 professionnels en contact avec la parentalité

(9 ETS et 13 AES pour une durée de 3 heures chacune)
1 formation sur la parentalité (janvier-février) pour 20 professionnels d’'une association

Installation du Copil sur le colloque sur la Proche aidance de 2023 (20 structures partenaires)

DEPOTS DE SUBVENTION : A LA CAF DE LA SOMME EPE DE LA SOMME - AMIENS

ET A LA CITE EDUCATIVE D'ETOUVIE (AMIENS) 5 au‘)‘(oo‘;’erl‘lefl:&%‘fsr;
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Nos trois sites

de formation

AMIENS BEAUVAIS LAON

6-12 rue des Deux Ponts 2 rue Hippolyte Bayard 9 rue Mojzesz Solczanski
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