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Notre offre de formations et de prestations est susceptible d’évoluer. Consultez notre site www.apradis.eu

Soucieux de répondre a I'ensemble des besoins de formation, y compris des besoins collectifs,
nous proposons également des formations ajustées aux spécificités des ESSMS et de leur
organisme gestionnaire. Pour en savoir + : contact@apradis.eu



LE MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Ce catalogue présente I'ensemble des dispositifs de formation et d’accompagnement mis en ceuvre par |I'Apradis au sein
de ces trois sites d’Amiens, de Beauvais et Laon, auxquels il faut ajouter Saint-Quentin (TISF), couvrant ainsi I'ensemble du
territoire de I'ex-Picardie.

Signe des temps, ce catalogue est désormais dématérialisé et sera mis a jour en temps réel sur notre site internet a chaque
ajout, retrait ou modification d'une formation. Une lettre électronique vous parviendra alors pour notifier les changements
tandis qu'une courte plaquette permettra via des QR codes d'accéder directement aux pages du site qui vous intéressent.

Il dévoile un large panel de formation aux métiers allant de la préparation avant I'entrée en formation jusqu’aux formations
de management et de direction d'établissement et de service, en passant par les formations diplomantes et certifiantes
débouchant sur un diplome d’Etat ou un brevet professionnel. Les résultats aux formations de 2022 sont excellents avec plus
de 9 étudiants sur dix de |'Apradis valident leur certification en fin de parcours de formation dipl6mante.

Cela montre s'il le fallait la qualité si ce n'est I'excellence des intervenants, que ce soient les formateurs permanents de
I'’Apradis ou les formateurs occasionnels, le plus souvent professionnels de terrain en prise avec les pratiques et les enjeux
actuels.

Trois points forts émergent depuis quelques années désormais :

- le recours a la validation des acquis par I'expérience (VAE), qui est une voie de plus en plus empruntée par les salariés pour
valoriser leurs compétences (+ 60 % par rapport a 2022) ;

- le recours a l'apprentissage, plébiscité a la fois par les apprenants et les employeurs, qui y trouvent les uns comme les
autres moyens de sécuriser les parcours vers (+ 52 %) ;

- le recours a la formation a distance, pour laquelle I’Apradis poursuit son développement.

Le déploiement de la formation et de I'accompagnement est aussi pour I'’Apradis |'occasion d'un dialogue renouvelé avec
les établissements sociaux et médico-sociaux ainsi qu’avec les collectivités. La signature de conventions cadres permet de
mieux encadrer la participation de professionnels dans les cursus de formation, tandis que I'installation des comités de site
en 2022 dans les trois départements picards augure d'une meilleure écoute des besoins et attentes de employeurs pour la
formation continue gage d’'une meilleure réponse proposée par I’Apradis.

Car c'est I'un des grands enjeux de la formation professionnelle aujourd’hui et du développement des compétences que
de savoir faire du sur-mesure et de co-construire les parcours entre centre de formation et employeurs. Le parrainage
de promotions qui sera lancé lors de I'assemblée générale de I'Apradis en juin 2023 sera un lien nouveau permettant de
démultiplier encore les bénéfices de cette coopération entre organisme de formation et employeurs.

Philippe
LORENZO
Directeur général
de I'APRADIS



LES FORMATIONS DIPLOMANTES ET CERTIFIANTES

>» NIVEAU 3
> Diplome d'Etat d'assistant familial (DEAF) En savoir +
> Dipléme d'Etat d’accompagnant éducatif et social (DEAES) En savoir +

> Certificat professionnel de surveillant-visiteur de nuit en secteur social et médico-social (SVN) En savoir +

> NIVEAU 4

> Brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (BPJEPS) spécialité «éducateur»
mention «activités de la forme» option «haltérophilie, musculation» et option « cours collectifs » En savoir +

> Diplome d'Etat de moniteur éducateur (DEME) En savoir +

> Diplome d’'Etat de technicien de l'intervention sociale et familiale (DETISF) En savoir +

>> NIVEAU 6
> Certificat d'aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsable d'unité d'intervention sociale (CAFERUIS) En savoir +
> Dipléme d'Etat d'assistant de service social (DEASS) En savoir +
> Diplome d'Etat d'éducateur spécialisé (DEES) En savoir +
> Dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants (DEEJE)* En savoir +
> Dipléme d'Etat d'éducateur technique spécialisé (DEETS) En savoir +
> Dipléme d'Etat d'éducateur spécialisé passerelle moniteur éducateur En savoir +

> Diplome d'Etat d'éducateur technique spécialisé passerelle moniteur d'atelier En savoir +

> NIVEAU 7

> Certificat d'aptitude aux fonctions de directeur d'établissement ou de service
d'intervention sociale (CAFDES) En savoir +

> Dipléme d’Etat d'ingénierie sociale (DEIS) En savoir +

? Titre de dirigeant d’entreprise de I'économie sociale et solidaire (DEESS) En savoir +

*Actions de formation relevant de I'EPE 80



http://www.apradis.eu/index.php/formations/diplome-d-etat-d-assistant-familial-deaf
http://www.apradis.eu/index.php/formations/diplome-d-etat-d-accompagnant-educatif-et-social-deaes
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/115-formations/formations-diplomantes/niveau-3/347-certification-professionnelle-surveillant-visiteur-de-nuit-en-secteur-social-et-medico-social-svn
http://www.apradis.eu/index.php/formations/brevet-professionnel-de-la-jeunesse-de-l-education-populaire-et-du-sport-des-activites-de-la-gymnastique-de-la-forme-bpjeps-agff-mention-c-et-d
http://www.apradis.eu/index.php/formations/diplome-d-etat-de-moniteur-educateur-deme
http://www.apradis.eu/index.php/formations/diplome-d-etat-de-technicien-de-l-intervention-sociale-et-familiale-detisf
http://www.apradis.eu/index.php/formations/certificat-d-aptitude-aux-fonctions-d-encadrement-et-de-responsable-d-unite-d-intervention-sociale-caferuis
http://www.apradis.eu/index.php/formations/diplome-d-etat-d-assistant-de-service-social-deass
http://www.apradis.eu/index.php/formations/diplome-d-etat-d-educateur-specialise-dees
http://www.apradis.eu/index.php/formations/diplome-d-etat-d-educateur-de-jeunes-enfants-deeje
http://www.apradis.eu/index.php/formations/diplome-d-etat-d-educateur-technique-specialise-deets
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/112-formations/formations-diplomantes/niveau-6/363-diplome-d-etat-d-educateur-specialise-passerelle-moniteur-educateur
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/112-formations/formations-diplomantes/niveau-6/361-diplome-d-etat-d-educateur-technique-specialise-passerelle-moniteur-d-atelier
http://www.apradis.eu/index.php/formations/certificat-d-aptitude-aux-fonctions-de-directeur-d-etablissement-ou-de-service-d-intervention-sociale-cafdes
http://www.apradis.eu/index.php/formations/diplome-d-etat-d-ingenierie-sociale-deis
http://www.apradis.eu/index.php/formations/diplome-d-etat-de-dirigeant-d-entreprise-de-l-economie-sociale-et-solidaire-deess

LA PREPARATION AUX CONCOURS/LES PREFORMATIONS

> PREFORMATIONS, STAGES INTENSIFS, DECOUVERTE DES METIERS

> Prépa-concours et préformations dans le secteur social En savoir +
» Stage intensif de préparation aux concours d’'entrée en formation sociale En savoir +
> Se préparer aux épreuves d'admission CAFDES En savoir +

> Découverte des métiers secteurs social, médico-social, sanitaire, aide a domicile En savoir +

LA VALIDATION DES ACQUIS DE LEXPERIENCE

») UNE EXPERIENCE, UN DIPLOME

Cette offre d'accompagnement se déploie pour les certifications et diplomes suivants : DEAES, DEME,
DETISF, BPJEPS AF, DEASS, DEEJE, DEES, DEETS, CAFERUIS, CAFDES, DEESS, CQFMA, CQP SVN, mandataire
judiciaire et médiateur familial. Plusieurs parcours sont proposés par I'’APRADIS. En savoir +

Le dispositif de VAE de I'APRADIS assure une mission d'information et d'orientation des personnes
souhaitant mieux cerner les particularités de la démarche. A cet effet, des réunions gratuites d'information
sont organisées au sein des 3 sites de I'’APRADIS (Amiens, Beauvais et Laon). Le calendrier de ces réunions
et l'inscription sont accessibles sur notre site. En savoir +

L'APPRENTISSAGE

>» UNE FORMATION, UN CONTRAT DE TRAVAIL, UN DIPLOME

L'offre de formation par la voie de I'apprentissage se déploie pour les certifications et dipldmes suivants
: DEAES, DEME, DETISF, BPJEPS AF, DEASS, DEEJE, DEES, DEETS, CAFERUIS, CAFDES et DEESS. En savoir +


http://www.apradis.eu/pub/prepa/fiche_apradis_prepa_prefo_sociale_.pdf
http://www.apradis.eu/pub/prepa/fiche_2_apradis_stage_intensif.pdf
http://www.apradis.eu/pub/fiche_3_apradis_PREPA_CAFDES.pdf
http://www.apradis.eu/pub/prepa/fiche_4_apradis_decouverte_des_metiers.pdf
http://www.apradis.eu/index.php/vae/accueil-vae
http://www.cfa-essas.fr/

LES FORMATIONS QUALIFIANTES

> Tuteur de proximité En savoir +

> Certification relative aux compétences de maitre d'apprentissage/tuteur En savoir +
> Développer des missions de coordination En savoir +

» Assistant de soins en gérontologie En savoir +

> Maitre d'apprentissage En savoir +

> Mandataire judiciaire a la protection des majeurs (MJPM)* En savoir +

> Dipldbme universitaire «parentalités» (DU parentalités) En savoir +

LES FORMATIONS SPECIFIQUES

»» HANDICAP
> Elaborer ou actualiser son projet d'établissement et de services en s'appuyant sur la nomenclature SERAFIN-PH En savoir +
» Concevoir et mettre en oeuvre les projets personnalisés : réinterroger les pratiques professionnelles a I'aune de la nomenclature
SERAFIN-PH En savoir +
> Evaluer la mise en ceuvre des projets personnalisés a I'aune de la nomenclature SERAFIN-PH En savoir +

»L'accompagnement des personnes en situation de handicap psychique En savoir +

>» PETITE ENFANCE/ENFANCE/ADOLESCENCE
> Le soutien et I'accompagnement a la parentalité En savoir +
> Accueillir la parole de I'enfant : transmettre sans dénaturer En savoir +

> L'alimentation du jeune enfant En savoir +

>> PERSONNES AGEES
> L'accompagnement de la fin de vie et la gestion du deuil en établissement En savoir +
> Elaborer ou actualiser son projet d'établissement ou de service En savoir +

> Aidé/aidant/professionnel : comment coopérer au quotidien ? En savoir +



http://www.apradis.eu/index.php/formations/tuteur-de-proximite-et-tuteur-referent
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/123-formations/formations-qualifiantes/395-certification-relative-aux-competences-de-maitre-d-apprentissage-tuteur
http://www.apradis.eu/index.php/formations/developper-les-missions-de-coordination
http://www.apradis.eu/index.php/formations/assistant-de-soins-en-gerontologie
http://www.apradis.eu/index.php/formations/maitre-d-apprentissage
http://www.apradis.eu/index.php/formations/mandataire-judiciaire-a-la-protection-des-majeurs-mention-mjpm
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/123-formations/formations-qualifiantes/396-diplome-universitaire-parentalites-du-parentalites
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/153-formations/dev-competence/accompagnement-au-changement-les-outils-institutionnels/386-elaborer-ou-actualiser-son-projet-d-etablissement-et-de-services-en-s-appuyant-sur-la-nomenclature-serafin-ph
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/153-formations/dev-competence/accompagnement-au-changement-les-outils-institutionnels/337-concevoir-et-mettre-en-oeuvre-les-projets-personnalises-reinterroger-les-pratiques-professionnelles-a-l-aune-de-la-nomenclature-serafin-ph
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/153-formations/dev-competence/accompagnement-au-changement-les-outils-institutionnels/388-evaluer-la-mise-en-oeuvre-des-projets-personnalises-a-l-aune-de-la-nomenclature-serafin-ph
http://www.apradis.eu/index.php/formations/l-accompagnement-des-personnes-en-situation-de-handicap-psychique
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/151-formations/dev-competence/accompagnement-et-pratiques-professionnelles-la-reponse-aux-besoins-des-publics/391-le-soutien-et-l-accompagnement-a-la-parentalite
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/151-formations/dev-competence/accompagnement-et-pratiques-professionnelles-la-reponse-aux-besoins-des-publics/377-accueillir-la-parole-de-l-enfant-transmettre-sans-denaturer
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/151-formations/dev-competence/accompagnement-et-pratiques-professionnelles-la-reponse-aux-besoins-des-publics/343-l-accompagnement-de-la-fin-de-vie-et-la-gestion-du-deuil-en-etablissement
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/153-formations/dev-competence/accompagnement-au-changement-les-outils-institutionnels/386-elaborer-ou-actualiser-son-projet-d-etablissement-et-de-services-en-s-appuyant-sur-la-nomenclature-serafin-ph
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/153-formations/dev-competence/accompagnement-au-changement-les-outils-institutionnels/342-professionnel-aide-aidant-comment-cooperer-au-quotidien

LES FORMATIONS TRANSVERSALES (TOUT SECTEUR, TOUT PUBLIC)

) DEMARCHE QUALITE ET GESTION DES RISQUES
> Se préparer a la nouvelle procédure d'évaluation sociale et médico-sociale En savoir +
> Réaliser son auto-évaluation avec le référentiel de la Haute Autorité de Santé (HAS) En savoir +

> S'appuyer sur les critéres impératifs du référentiel de la Haute Autorité de Santé (HAS) pour réaliser son auto-évaluation En savoir +

>» LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES (EN LIEN AVEC LE REFERENTIEL HAS)
> Ethique en travail social En savoir +
> La promotion d'une culture de la bientraitance En savoir +

> La prise en compte de la vie affective et sexuelle des personnes accompagnées En savoir +

>» LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
> L'animation des activités éducatives : pratiques, projets, perspectives En savoir +
> Initiation a l'art-thérapie En savoir +
> Comprendre les enjeux de I'écriture professionnelle en travail social pour développer les compétences scripturales En savoir +
> Ecrire le travail, écrire sa pratique En savoir +
> Du génogramme au géniosociogramme En savoir +

> Comprendre et prévenir la radicalisation En savoir +

’>» VALORISER SON OFFRE DE SERVICE

> Elaborer son catalogue de prestations directes et indirectes : valoriser son offre de service sur le territoire En savoir +

> Elaborer ou actualiser son projet d'établissement ou de service En savoir +

L'ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

> L'analyse de la pratique professionnelle En savoir +

> L'analyse de la pratique managériale En savoir +
> La régulation d'équipe En savoir +

> L'analyse de la pratique professionnelle en établissement d'accueil du jeune enfant En savoir +



http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/153-formations/dev-competence/accompagnement-au-changement-les-outils-institutionnels/384-se-preparer-a-la-nouvelle-procedure-d-evaluation-sociale-et-medico-sociale
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/153-formations/dev-competence/accompagnement-au-changement-les-outils-institutionnels/393-realiser-son-auto-evaluation-avec-le-referentiel-de-la-haute-autorite-de-sante-has
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/153-formations/dev-competence/accompagnement-au-changement-les-outils-institutionnels/394-s-appuyer-sur-les-criteres-imperatifs-du-referentiel-de-la-haute-autorite-de-sante-has-pour-realiser-son-auto-evaluation
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/151-formations/dev-competence/accompagnement-et-pratiques-professionnelles-la-reponse-aux-besoins-des-publics/373-ethique-et-deontologie-en-travail-social
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/151-formations/dev-competence/accompagnement-et-pratiques-professionnelles-la-reponse-aux-besoins-des-publics/340-la-promotion-d-une-culture-de-la-bientraitance
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/151-formations/dev-competence/accompagnement-et-pratiques-professionnelles-la-reponse-aux-besoins-des-publics/341-la-prise-en-compte-de-la-vie-affective-et-sexuelle-des-personnes-accompagnees
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/151-formations/dev-competence/accompagnement-et-pratiques-professionnelles-la-reponse-aux-besoins-des-publics/375-l-animation-des-activites-educatives-pratiques-projets-perspectives
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/151-formations/dev-competence/accompagnement-et-pratiques-professionnelles-la-reponse-aux-besoins-des-publics/378-initiation-a-l-art-therapie
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/151-formations/dev-competence/accompagnement-et-pratiques-professionnelles-la-reponse-aux-besoins-des-publics/390-comprendre-les-enjeux-de-l-ecriture-professionnelle-en-travail-social-pour-developper-les-competences-scripturales
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/151-formations/dev-competence/accompagnement-et-pratiques-professionnelles-la-reponse-aux-besoins-des-publics/372-ecrire-le-travail-ecrire-sa-pratique
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/153-formations/dev-competence/accompagnement-au-changement-les-outils-institutionnels/338-du-genogramme-au-genosociogramme-un-outil-d-aide-a-la-comprehension-des-modeles-familiaux
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/153-formations/dev-competence/accompagnement-au-changement-les-outils-institutionnels/371-comprendre-et-prevenir-la-radicalisation
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/153-formations/dev-competence/accompagnement-au-changement-les-outils-institutionnels/385-elaborer-son-catalogue-de-prestations-directes-et-indirectes-valoriser-son-offre-de-services-sur-le-territoire
http://www.apradis.eu/index.php/formations/toutes-les-formations/153-formations/dev-competence/accompagnement-au-changement-les-outils-institutionnels/386-elaborer-ou-actualiser-son-projet-d-etablissement-et-de-services-en-s-appuyant-sur-la-nomenclature-serafin-ph
http://www.apradis.eu/index.php/accompagnement/analyse-de-la-pratique-professionnelle
http://www.apradis.eu/index.php/accompagnement/analyse-de-la-pratique-manageriale
http://www.apradis.eu/index.php/accompagnement/analyse-de-la-pratique-manageriale-2
http://www.apradis.eu/index.php/accompagnement/analyse-des-pratiques-professionnelles-en-etablissement-d-accueil-du-jeune-enfant
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Retrouvez le détail de notre offre sur www.apradis.eu Contacts 03 22 66 33 99 ou contact@apradis.eu
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http://www.apradis.eu/index.php/acc/trois-lieux-de-formation
http://www.apradis.eu/index.php/acc/trois-lieux-de-formation
http://www.apradis.eu/index.php/acc/trois-lieux-de-formation
https://www.google.com/maps/dir//APRADIS,+6%2F12+Rue+des+2+Ponts,+80000+Amiens/@49.8892972,2.2588782,17z/data=!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0x47e7838c1cb30259:0xda579c32c3c41b52!2m2!1d2.2637072!2d49.8892498!3e0?entry=ttu
https://www.google.com/maps/dir//APRADIS,+2+Rue+Hippolyte+Bayard,+60000+Beauvais/@49.6622975,1.8643922,10z/data=!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0x47e70736d67d477d:0x61da5d9dc235df82!2m2!1d2.1243114!2d49.4362335!3e0?entry=ttu
https://www.google.com/maps/dir//APRADIS,+9+Rue+Mojzesz+Solczanski,+02000+Laon/@49.5673238,3.6066873,16z/data=!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0x47e84b724cc3940b:0xd18ec53fc5d9161a!2m2!1d3.6036191!2d49.570543!3e0?entry=ttu
https://www.facebook.com/apradis.eu
https://www.instagram.com/apradis_officiel/
https://www.linkedin.com/school/apradis/
http://www.apradis.eu/index.php



