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Le mot

du president et du directeur general

L'édition 2024 des chiffres-clefs reprend les principales données de
I'activité 2024 de I'Apradis ainsi que des trois sites de I'Aisne, de I'Oise
et de la Somme, dans un format rénové et plus visible.

L'Apradis a accueilli prés de 3 130 étudiants/stagiaires, en progression
de 12 % par rapport a 2023. lls se répartissent entre 1 089
étudiants/stagiaires en formations dipldmantes et certifiantes, 1 101
stagiaires de la formation continue, 469 stagiaires en formation
qualifiantes et 446 candidats accompagnées en VAE. L'analyse des
pratiques professionnelles et de régulation poursuit sa progression
avec 785 séances en 2024 (+ 28 %).

En augmentation de 14 %, le nombre d'apprentis dépasse les 300
personnes pour I'Ufa de ['Apradis, pour sélever a + 7 % pour
'ensemble du CFA (622 apprentis).

5 étudiants/stagiaires ont bénéficié de bourses pour des stages a
I'étranger grace au pdle des mobilités internationales dont I'action se
développe.

Plus de 120 logements sont offerts aux étudiants/stagiaires d’Amiens,
avec un parc en cours de rénovation, ainsi que des prestations de
service social pour les trois sites. Le BDE a ouvert une antenne a
Beauvais.

Le taux de réussite a la certification est de 85 %. Le taux de satisfaction
en formation continue est de 95 %. Ces seuls chiffres témoignent de la
qualité des formations réalisées a I'Apradis.

Sur les sites de I'Oise et de [|'Aisne, les effectifs en formation
qualifiantes et dipldmes sont restés stables par rapport a 2023 ; ils ont
tres sensiblement augmenté pour les stagiaires en formation
continue, les personnes accompagnées en VAE et celles participants a
des séances d'analyse de la pratique.

Enfin, le centre de ressources documentaires offre 'acces a plus de 30
500 ressources, dont 103 nouveaux livres en 2024.

En ce qui concerne le département d'orientation d'accompagnement
et de professionnalisation (DOAP), bons nombres indicateurs affichent
une progression, comme l'activité sur les réseaux sociaux, le nombre
de visiteurs sur le site de I'Apradis ou le nombre de candidats pour les
formations sélectives. 94 % de ces candidats se disent satisfaits des
informations obtenues. Quinze vidéos présentent désormais I'offre de
formation.

L'activité du département d'études, de recherches et d'observation
(Dero) est égale a 2023 avec la poursuite d'études et leur valorisation
scientifique, et par l'animation du Prefas. Le dispositif Handi-Pacte
enregistre une activité en développement par lanimation de
rencontres territoriales, la création de webinaires et, par voie de
conséquence, la multiplication des contacts.

Pour le service informatique, on notera une augmentation de
I'équipement en postes informatiques (+ 13 %), ainsi que la poursuite
de la baisse continue du nombre des pages imprimées (-1 %).

Ahmed ZOUAD

Philippe LORENZO
Président Directeur général
de lAPRADIS de lAPRADIS

Le service technique est présent sur les trois sites pour sa mission
d'aménagement et de maintenance, avec onze visites annuelles a Laon
et Beauvais. Le service entretien a plus de 12 000 m2 de locaux a
nettoyer quasi quotidiennement.

Enfin, I'école des parents et des éducateurs de la Somme (EPE)
a mis en ceuvre 13 cafés des parents pour 106 familles participantes.
Prés de 200 professionnels ont participé a l'une ou lautre de ses
actions.

Face a cette activité, les ressources financieres sont restées stables,
autour de onze millions d'euros. La moitié de ces produits provient
des employeurs et Opco ; 40 % de la région.

Le nombre de salariés permanents est stable (93), celui des
intervenants extérieurs est en baisse : 900 vs 955 en 2023. La masse
salariale représentent ainsi 71 % du budget, intégrant l'indemnité
Ségur, et y compris intervenants extérieurs et prestataires. Le plan de
développement des connaissances se monte a 2,5 % de la masse
salariale.

Afin que soit assurée la gestion au quotidien de I'Apradis, I'assemblée
générale de juin 2024 a voté six délibérations, le bureau et le CA vingt-
neuf chacun au cours de 'année. En 2024, ce sont quatre conventions
cadres qui ont été signées avec deux associations de la Somme, une
de l'Aisne, et une au niveau national, portant ainsi le total des
conventions cadres a quarante-quatre.
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PRESIDENCE
Ahmed ZOUAD 39

R | el membres composent le conseil
Président du conseil d’administration d’administration de '’APRADIS
LES MEMBRES DU BUREAU AUTRES MEMBRES
Pierre ROSSET Jéréme PASSICOUSSET Marie-Christine PHILBERT Frédéric MARSEILLE
Personne physique FNASEPH ADPEO
Vice-président en charge du comite AT S T
de site de la Somme Secretaire adjoint Pascal TRANQUILLE Philippe PERRIER
APH de Flixecourt PEP 80
Sophie VELY Dominique VASSEUR Anne TIBERGHIEN Patricia HORTA
Personne physique UNAPEI du nord de ['Aisne Association Yves Le Febvre UNAPEI 60
Vice-présidente en charge du comité Trésoriere :
et SN Christophe DUQUESNOY  Bertrand DUFERME
AEl de Tergnier APF France handicap
Luc MADEJ
Roger DEAUBONNE Personne physique Patricia MALTERRE MARION HENRY
ADSEA 80 Vice-président en charge du comité ADAPEI 80 UDAF 80
Trésorier adjoint de site de I'Oi ; -
’ LR Béatrice BAYO
FNEPE
Patrice WOITRAIN
Personne physique LES MEMBRES INVITES
Secretaire 2 représentants élus parmi les salariés de
'association
iNi LES ADMINISTRATEURS DE DROIT B
Dp SUULE L GAMAIN : ! 2 représentants élus parmi les étudiants
CEMEA Picardie 2 représentants de ['Etat
Membre 2 représentants de la région Hauts-de-France

1 représentant du CESER
1 représentant par conseil départemental du territoire dimplantation (Aisne, Oise, Somme)
1 représentant par commune du territoire d'implantation (Amiens, Beauvais, Laon)



Les trois

- - o “Nos défis : Etre au cceur de l'innovation pédagogique et numérique dans les
territoires ets - B pedagogiq 7
formations et 'accompagnement en travail social.
__ | Nous adapter aux besoins et attentes des professionnels et institutions dans
. e les territoires”.
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TERRITOIRE DE LA SOMME

Le site d’Amiens est situé dans le quartier Petit-Saint-

Jean, au cceur d'un parc verdoyant de 7 hectares.
Résidences et restaurant sont a disposition des

personnes en formation.




Le site

EFFECTIFS DES FORMATIONS DE NIVEAU 6

de la SOMME

ETS
1%

(“\ s\ 512
EFFECTIFS DES FORMATIONS DE NIVEAU 3 .y Stagiaires en

formation continue

EFFECTIFS DES FORMATIONS DE NIVEAU 4

BPJEPS AF
6

EFFECTIFS DES FORMATIONS DU POLE
MANAGEMENT ENCADREMENT

w Personnes accompagnées dans le cadre d’'une

validation des acquis de I'expérience (VAE)

CAFERUIS
24

S, 1 1000

= — Participants

O O QO [lanalysedes pratiques
—— professionnelles 2




Le site
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Le site

de L'OISE
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L'ADMISSION

Le Departement

d'Orientation, d’Accompagnement
et de Professionnalisation

candidats  + 14%
pour les formations
sélectives

LACCUEIL ET LORIENTATION

24135
appels téléphoniques enregistrés ﬁ( ﬁﬁ 9 4%

@% 978 l"‘:'}

8 7:? O ﬁ des candidats tout a fait satisfaits
% 3 3 7 j ou plutot satisfaits des informations obtenues

G%@ 743

candidats recus aux épreuves d’admission
et susceptibles d’entrer en formation

LA COMMUNICATION

H

4. de 800

personnes présentes a une action de communication
organisée par 'APRADIS

mails en réponse aux demandes en amont de la sélection/admission

d’informations ont été traités

B
%gﬁ Engs d’information 757

collectives organisées Prospects saisis

LES RESEAUX SOCIAUX

(8135 (5599 |[M3192
Abonnés ~ Abonnés Abonnés
+13,30% +40 % +

52,7%

105 849 :"‘}

visiteurs différents sur  + 1.3%
notre site www.apradis.eu

42

Abonnés @
vidéos de présentation de

I'’APRADIS et de son offre



La vie
étudiante 88

rendez-vous avec l'assistante de service social
52 sur le site d’Amiens, 7 sur le site de Beauvais
et 6 sur le site de Laon

passages a I'espace solidaire

L’espace solidaire propose des denrées
alimentaires non périssables, des vétements, des
produits d’hygiene... aux étudiants/stagiaires en
difficulte.

Bureau des etudiants

offres de logement pour les étudiants/stagiaires
sur le site d’Amiens Un bureau des étudiants situé a Amiens et une

antenne a Beauvais

référents :
e handicap

5 APRADIS

* X . . : oy ) mobilités internationales en 2024 &
« sécurité, santé, conditions de travail et qualité de vie & . .
o Jutte contre le harcélement sexuel et la agissements "
MOBILIT

sexiste INTERMATIONALES
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La direction

pedagogique

LA PREFORMATION

TAUX D'ENTREE EN FORMATION SUITE
A UNE PREFORMATION

100% 100% 100%
95%

I 67% I | I
ES EJE ASS

TISF ME

“> 94,47

Uy ﬁ_ﬂi‘: de réussite globale

LE CENTRE DE RESSOURCES DOCUMENTAIRES

30 500

références disponibles sur I'ensemble des territoires
(hors abonnements aux ressources numeériques Cairn et Champ social)

titres d'ouvrages différents

& 103

nouveautés en 2024

2 339

mémoires d’étudiants

21700

articles de presse

2400 | 143

ouvrages revues numeériques
Cairn et Champ social
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La direction

pedagogique

LA VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

CANDIDATS VAE PRESENTES AUX DIPLOMES

I Taux de validation totale
I Taux de validation partielle

Taux de non validation

446

Personnes accompagnées ,' e
dans le cadre de la VAE + 42%
(dont 16 en distanciel)

LES FORMATIONS QUALIFIANTES

PREFORMATION
LES EFFECTIFS - 54

TUTEUR

ASSISTANTS MATERNELS
158

AIDANTS
22

MJPM

ACCUEILLANTS FAMILIAUX ' DEVELOPPER LES MISSIONS
52 ASG DE COORDINATION
22 15

> 1123

Stagiaires
formation courtes en intra

A KA 78 5 établissement

\ L1/
@ Séances d’analyse des pratiques ,""0‘ 9 5%
professionnelles, I o
managériales et de régulation +28 %

iicdf <3
] P

de satisfaction

1124



La direction ' 8EY
[ 4 | 5 o , "
pedagoglque %\ de réussite a la certification 3 127 [

(o]
Etudiants et stagiaires +12%
formations qualifiantes comprises (dont 107 hors
sites APRADIS

TAUX DE VALIDATION TOTALE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR FORMATION

DE LA CERTIFICATION VISEE
100% g7, 100% CAFERUIS DEESS
87% 2802 93% 90% 24 CAFDE
83%
80% 769 e DEETS \ 37
67% o e
DEAES
65
MM
' 14
@ & & & ¥ & ¥ P &L
o Q@ o d“’}\ & ‘D(@ & Qé*o 5 SR |
& ¥
o DETISF
Q;z‘gc’ 29
BPJEPS Bl MENTION
306 \
Apprentis
a I'UFA APRADIS



Le departement d'études, de

recherches et d'observation
Le Handi-Pacte

Le DERO 3

Département d'études, de recherches et d'observation colllgques -
régionaux organisés

Ou CO-0rganiseés

études Valorisation scientifique
locales a internationales e 3interventions lors de
colloques ou journées d'étude
e 1 article publié dans Alterstice

14

partenariats

e au niveau local : Curapp-ESS (UPJV), observatoires départementaux de la
protection de I'enfance (ODPE) de [Aisne, de I'Oise et de la Somme

e qu niveau régional : Préfas Hauts-de-France

e qu niveau national : GIS Hybrida-IS, Institut Convergences Migrations (ICM),
Alefpa, Le Sociographe, Afris France, Groupement national des hautes écoles et
instituts en travail social (GNHEITS)

e qu niveau international : Aifris, AISLF

5.

andi-Pacte

Fonction publique Hauts-de-France

1187

contacts

d'employeurs publics des trois versants de la fonction
publique (hospitaliere, territoriale et d'Etat) ainsi que
des partenaires du champs du handicap et de ['emploi
en région Hauts-de-France.

7 3

rencontres territoriales webinaires

Ateliers a I'Université du Réseau des Référents Handicap (URRH) au Havre
Gestion d'une campagne apprentissage a destination des employeurs
publics

Club des employeurs conventionnés : Bien préparer sa SEEPH et rencontre
des chargés de mission handicap des universités et échanges sur les
pratiques d’‘accompagnement des étudiants en situation de handicap
Sensibilisation au handicap psychique et emploi

5 sessions d'Instants de Co-développement

Ciné débat sur les Troubles du spectre de I'autisme en milieu professionnel
[Webinaires] Les bons conseils pour développer 'accessibilité numérique de
son organisation

[Webinaire] emploi et surdité

[Webinaire] les bonnes pratiques pour garantir un recrutement inclusif

7 rencontres territoriales du FIPHFP

Rencontres du maintien dans I'emploi, de la reconversion professionnelle et
de la mobilité
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Le CFA de l'économie sociale et

solidaire, de l'animation et du sport 21

UFA
= €
4
622 P 3132000
apprentis au 31 decembre 2024 = PRODUITS UFA APRADIS ET FRAIS DE
+7.24% GESTION DES UFA
o champs d‘activité
P ." p ivi
[ o~
+ 8%
REPARTITION DES FORMATION DES DIFFERENTES UFA
AU 31 DECEMBRE 2024

350

300 REPARTITION DES CHAMPS D'ACTIVITE
250

200

150

100

50 I

5 1 _ I = 0 _ n 1 . _ "
CFELNFF NS C;si S L PP S

= Travail social

Sport

= Animation professionnelle
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REPARTITION DES CHARGES DE PERSONNEL

Les ressources administratives

et financieres

» salariés permanents

93
10 810 000 €

PRODUIT D'EXPLOITATION DE L'APRADIS

B intenvenants oocasionnels

B prestatames exteneurs

71%

DU BUDGET AFFECTE
AUX CHARGES DE PERSONNEL

INTERVENANTS OCCASIONNELS 902

ET PRESTATAIRES EXTERIEURS COMPRIS intervenants extérieurs
SOURCES DE FINANCEMENTS au 31 décembre 2024

7

stagiaires
au 31 décembre 2024

= Conseil régional REPARTITION DES SALARIES PERMANENTS
. PAR SEXE ET CATEGORIE
m Fiat 2 y 5 /O

Employés
DE LA MASSE SALARIALE l 3

PLAN DE DEVELOPPEMENT
DE COMPETENCES
34
. a4
43
14

0 10 20 30 40 50

® Employeurs - OPCO

m Etudiants /
Stagiaires

Techniciens

92/100

index égalité
professionnelle

B Femmes B Hommes



Les service supports

Le SI

Service informatique et systémes d’information

/‘@1505

demandes d'intervention des
salariés permanents via
ticket GLPI

@1817

- demandes par mail (salariés,
apprenants, formateurs
extérieurs, prestataires, ...)

soit ""'
3322 [ *

(o)
demandes dintervention * 1147

1163

postes administratifs

164

postes pédagogiques

327

postes informatiques

=544732 %

pages imprimees -0 ’7%

° réservations de matériel o
+6,5%

Les services

technique et entretien

=b 11

visites annuelles sur les sites de
Beauvais et Laon

&3 236

demandes d'intervention via
ticket GLPI

12 000 m?

de locaux nettoyés

' M 6 hectares
Entretenus

Mll Un agent référent
sécurité formé
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L'ecole des parents

et des educateurs 13

cafés des parents en 2024

100

familles participantes

N\ : 4 3 5
l E professionnels participant a des sessions
@ \ d'analyse de la pratique professionnelle | 37 5

familles touchées par des messages de I'EPE
(colloques, forums...)

£ 51
, A—(_ personnes participant a un Clas
. 9 9 - (contrat local d'accompagnement scolaire)

professionnels en supervision des pratiques
de soutien a la parentalité

®§§® professionnels participant a des sessions
d'analyse de la pratique des réseaux 2 6

parents-enfants

professionnels rencontrés

Fﬁg\ interventions dans des colloques :
3 participants a une table ronde,

1 animation d'atelier
18




Les partenariats = 44

a ‘ établissements du secteur social et médico-social ont signé
< une convention-cadre avec 'APRADIS, dont 3 en 2024.
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Nos trois sites

AMIENS BEAUVAIS LAON

6-12 rue des Deux Ponts

2 rue Hippolyte Bayard 9 rue Mojzesz Solczanski
=a BB s 3:’\'9{
PREFET REGION ACADEMIQUE
- UNION EUROPEENNE DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE
HAUTS-DE-FRANCE i k.
.r.h: Fratermiad Hauti-de-France
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