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Amiens, le 16 février 2015

Madame, Monsieur,

Le pacte territorial pour 'emploi des personnes handicapées dans la fonction publique en
Picardie (Handipacte Fonction publique Picardie) a été lancé en 2014 pour informer et
accompagner les employeurs publics dans l'insertion et le maintien dans 'emploi des
personnes en situation de handicap.

Dans ce cadre, une premiére réunion sur linsertion professionnelle des personnes
handicapées s’est déroulée en septembre 2014. Elle a été I'occasion d’échanger avec les
principaux employeurs publics de la région sur les modalités de recrutement de personnes
en situation de handicap, de mieux connaitre les différentes aides proposées par le Fonds
pour IInsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP), de
présenter et de partager les « bonnes pratiques » et les actions innovantes menées en
Picardie.

A la suite de cette premiére réunion, il est apparu opportun d’en organiser une seconde sur
la formation et le recrutement d’apprentis dans la fonction publique. Elle aura pour objectifs
de présenter aux employeurs publics de la région les mesures prises par le gouvernement
en faveur de |'apprentissage, les modalités de recrutement ainsi que les possibilites d'aides
du FIPHFP.

Cette réunion se déroulera :

le vendredi 10 avril 2015
de9h00a12h 00
dans les locaux du CREAI de Picardie, salle C202
(6 rue des Deux Ponts — 80000 Amiens)

Le programme de cette journée est joint a la présente invitation.

Afin d’organiser au mieux cette manifestation, je vous remercie de bien vouloir confirmer
votre présence par courriel (handipacte@creai-picardie.fr).

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'expression de ma vive considération.

Pour la Préféte de région et par délégation,
L’adjoint au Secretawe Général

Emmganuel GILBERT




Programme

9h00 : accuell
9h30 : introduction

9h45 : les mesures prises par le gouvernement en faveur de |'apprentissage dans la fonction
publiqgue d'Etat et les modalités de recrutement des apprentis, MME DUCOURANT,
Directrice de la Plate-forme régionale d'appui interministériel a la gestion des ressources
humaines

10h00 : les aides du FIPHFP en faveur de l'apprentissage, M. L'HUILLIER, Délegué
interrégional handicap du FIPHFP

10h30 : témoignage d’Amiens Métropole, lauréat du prix de I'exemplarité dans la fonction
publique pour l'insertion d'un apprenti en situation de handicap

10h45 : Présentation de la plateforme handicap du CFA pilote de la Somme : 'IREAM

11h00 : Temps d'échanges entre employeurs publics, partenaires de l'insertion et centres de
formation des apprentis
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